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鲁理工大党发〔2023〕33 号 

   

各二级党委，校党委各部门、各群团组织： 

为深入学习贯彻习近平总书记关于马克思主义中国化“两个

结合”的重要论述和关于推动中华优秀传统文化创造性转化、创

新性发展的重要指示精神，落实好山东省关于打造中华优秀传统

文化“两创”新标杆的工作要求，结合学校第四次党代会确定的

目标任务，充分发挥学校齐文化研究的比较优势，切实将学校打

造成为国内一流、国际上有重要影响的齐文化研究高地，助推齐

文化传承创新示范区建设，特制定本实施意见。 

一、加强组织领导，完善齐文化研究和“两创”工作推进落

实机制 

1.成立加强齐文化研究和“两创”工作委员会。委员会由学
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校主要领导任组长、相关职能部门和学院负责人为成员，负责统

筹协调、研究确定学校齐文化研究和“两创”工作中的重要事项。

设立学术事务委员会，具体负责齐文化研究与“两创”工作学术

事项。 

2.强化有组织科研。推进齐文化研究范式和科研组织模式变

革，设立重大研究项目库，实行揭榜制，以服务国家和区域重大

战略需求为导向，引领推动齐文化研究和“两创”工作实现新变

革，取得新成效。（责任单位：社会科学处、齐文化研究院） 

3.强化政策支持。加强经费保障，每年设立不少于 100 万元

的齐文化研究专项经费。建立健全激励和约束机制，强化督导考

核，加强制度保障。注重协同创新，积极争取省、市资源投入，

鼓励和引导社会力量积极参与，形成有效合力，促进齐文化研究

和“两创”工作高质量发展。（责任单位：宣传部、社会科学处、

合作发展处、计划财务处、齐文化研究院） 

二、加强齐文化研究院建设，夯实齐文化研究和“两创”工

作根基 

4.建设“大齐文化研究院”。统筹全校齐文化研究力量，聘

请具有良好研究基础和科研能力的相关教师为齐文化研究院特

聘研究员。设置齐文化研究特聘教授岗位，有针对性地引进高层

次专业人才，发挥齐文化研究领军人才创新引领作用，壮大齐文

化研究骨干团队，实现从“研究院小团队”向协同化、有“战斗

力”的校内外专兼职“研究大团队”转变。（责任单位：人力资

源处、人才工作处、社会科学处、齐文化研究院） 

5.加强齐文化研究青年人才引育力度。聚焦齐文化研究，提
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高青年博士引育质量，引导青年教师主动承担齐文化领域研究项

目，产出高水平科研成果。鼓励青年教师积极参加国内外学术交

流，落实青年教师导师制，加强青年教师师德师风建设，培养一

批齐文化研究后备人才。（责任单位：人力资源处、人才工作处、

社会科学处、齐文化研究院） 

6.加强文献资料建设。全面搜集齐文化原典文献与研究成果，

推动齐文化文献资料数字化，加大稷下学文献资料数据库建设力

度，做好齐文化文献资料管理保存工作，打造国内外最全面系统、

方便实用的齐文化文献资料中心，为齐文化研究提供更加丰富的

文献基础。（责任单位：图书馆、齐文化研究院） 

三、强化平台阵地建设，持续做好齐文化研究阐释工作 

7.加强科研平台建设。按照“目标任务实”“攻关团队实”

“物理空间实”“条件保障实”“贡献成效实”的要求，着力建设

山东省社科理论重点研究基地“山东省齐文化研究基地”、山东

省高等学校文科实验室“齐文化传承创新与数字人文实验室”、

山东省高等学校协同创新中心“齐文化传承与示范区建设协同创

新中心”等研究平台，提高建设成效，争创国家级研究基地和协

同创新中心，为山东打造中华优秀传统文化“两创”新标杆提供

有力支撑。（责任单位：社会科学处、图书馆、齐文化研究院） 

8.凝练研究方向。围绕齐文化时代精华，深化稷下学、管晏

齐学、齐国艺术、齐地文献与数字人文、齐文化与东西方文明等

专题研究，形成齐文化研究体系，推出一批彰显稷下风格、山东

特色、中国气派的精品力作，为推进马克思主义中国化、为培育

和践行社会主义核心价值观助力。（责任单位：社会科学处、齐



— 4 — 

文化研究院） 

9.提升《管子学刊》办刊水平。突出特色优势，优化编辑队

伍，争取优秀稿源，提升学术组织力、人才凝聚力、创作引领力、

品牌影响力，推动《管子学刊》2025 年入选南京大学社会科学

评价中心 CSSCI扩展目录或北大中文核心期刊目录，成为支持齐

文化研究优秀人才成长和展示齐文化研究高水平成果的重要平

台，为深入推进齐文化学术研究交流与传播作出积极贡献。（责

任单位：齐文化研究院） 

四、融入立德树人全过程，提升齐文化育人成效 

10.融入人才培养体系。将齐文化纳入通识教育必选课程，

优化升级现有齐文化公选课程，增设新的专题类相关公选课程。

挖掘好、结合好、运用好齐文化中丰富的思想政治教育资源，与

思政课程和相关专业课程有机融合，完善教学设计，丰富第二课

堂，推动齐文化融入“五育并举”人才培养体系。（责任单位：

教务处、齐文化研究院、马克思主义学院） 

11.融入师德师风建设。深入挖掘、阐释、宣传稷下学宫“尊

道贵德”“以人为本”等优秀精神元素，丰富新时代师德师风建

设的思想内涵，引导广大教师以德立身、以德立学、以德施教、

以德育德，努力做新时代“四有”好老师。（责任单位：教师工

作部、齐文化研究院） 

12.融入学校文化建设。依托“山东省中华优秀传统文化传

承示范校”，将“尊贤尚功”“开放包容”等齐文化精髓要义作为

学校精神文化建设的重要内容，落实到各项规章制度中，融入到

学校环境中，构筑“稷下”文化品牌体系。挖掘齐文化廉政要素，
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加强“清廉山理工”建设。拓展齐文化教育空间，建设实践基地，

培育学生创新创业实践项目，打造具有齐文化特色的校本文化，

引导学生走进齐文化、感受齐文化、宣传齐文化，深化全环境立

德树人教育，推进“时代新人铸魂工程”，涵育时代新人。（责任

单位：宣传部、学生工作部、团委、研究生工作部、齐文化研究

院、创新创业学院） 

五、坚持融合发展，赋能山东文化繁荣 

13.推动与地方文旅产业深度融合。聚焦齐文化传承创新示

范区建设，以黄河文化公园、齐长城文化公园建设为契机，发挥

学校齐文化研究和人才优势，加强“齐文化”公益广告创新研究

基地建设，创作文艺精品，加强宣传普及，讲好齐文化故事，助

力“好品山东”和淄博市优秀传统文化“两创”标杆城市建设。

（责任单位：社会科学处、合作发展处、齐文化研究院） 

14.强化稷下智库建设。发挥山东省高校新型智库平台——

淄博发展研究院（稷下智库）作用，主动服务黄河重大国家战略

和山东绿色低碳高质量发展先行区等国家和区域重大战略，为政

府文化旅游类项目规划和决策咨询提供高质量服务。（责任单位：

淄博发展研究院） 

15.推动稷下书院建设。积极争取省市支持，在学校建设稷

下书院，与已有的稷下湖、稷山相呼应，打造具有国际影响的齐

文化标志性载体，成为呈现淄博深厚文化底蕴的重要窗口和齐文

化学术研究、教育教学、培训交流、咨询服务、收藏展示的高端

示范平台。（责任单位：合作发展处、后勤管理处、齐文化研究

院） 
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六、拓展对外交流，提升齐文化传播能力 

16.加强学术交流。拓展齐文化“两创”学术研究，打造齐

文化理论研讨品牌。主动对接香港、澳门、台湾等地区高校与科

研院所，举办两岸四地研学游活动。深化与日本早稻田大学、韩

国济州大学等东亚国家高校和科研院所的学术交流。加强齐文化

海外译介传播研究与回译，系统推进现当代齐文化作品和研究的

翻译与海外传播，提升齐文化国际影响力。（责任单位：台港澳

事务办公室、社会科学处、国际交流合作处、齐文化研究院） 

17.深化中希古典文明研究与交流。以稷下学宫与柏拉图学

园比较研究为基础，以山东理工大学与希腊雅典大学友好关系为

纽带，认真落实《中国山东理工大学与希腊雅典大学合作协议书》

《中国山东理工大学齐文化研究院与希腊雅典大学哲学院友好

合作备忘录》，充分利用尼山世界文明论坛等交流平台，开展中

希古典文明对话。拓展与希腊有关高校的友好合作关系，开展校

际学术交流，促进中外文明交流互鉴，为传播中国声音、中国理

论、中国思想，让世界更好读懂中国作出积极贡献。（责任单位：

宣传部、社会科学处、国际交流合作处、齐文化研究院） 

 

附件：山东理工大学加强齐文化研究和“两创”工作委员会 

 

中共山东理工大学委员会 

2023 年 5 月 15 日 
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附件

 

顾  问：王志民 

组  长：胡兴禹  李玉霞 

副组长：杨赟、苏守波、陈盛伟、丛海林、陈靖 

成  员：宣传部、学生工作部、团委、人力资源处、人才工

作处、教务处、社会科学处、合作发展处、研究生工作部、国际

交流合作处、图书馆、齐文化研究院、各人文社科类学院负责人 

委员会下设办公室，办公室设在齐文化研究院。 

加强齐文化研究和“两创”工作委员会主要职责： 

（1）统筹学校齐文化研究和“两创”工作； 

（2）协调解决学校齐文化研究和“两创”工作中遇到的重

点难点问题； 

（3）研究确定学校齐文化研究和“两创”年度工作要点，

审议年度工作报告； 

（4）研究其他需要协调解决的事宜。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

抄送：各学院、研究院，校行政各部门、各直属单位，经济与管理学部。 

中共山东理工大学委员会办公室              2023年 5月 15日印发 
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